


Roller og oppgaver til 
valgkomitéen 

Hvordan øker vi engasjement og 
rekruttering i elvelagene ? 



Valgkomitéens muligheter : 

• Arbeide effektivt gjennom året 

– Arbeide etter en plan. 

• Ha god kontakt med styreleder 

• Følge aktivt med hva som skjer i elvelaget. 

• Hva trenger vi av kompetanse i styret ? 

– Hva har vi og hva er mulig å få til på kort og lang 
sikt ? 

 

 



Kompetansesammensetning styret – 
et eksempel 

Politikk Organisa-
sjon 

Produk-
sjon 

Strategi Økonomi Samvirke Ledelse Marked Styrearbeid 
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Salgsteknikk… styreverv.. 
Å selge inn styreverv er som å selge inn alt annet. 

 - du må skape lyst til å ville bidra 

 - du må skape behov for å ville bidra 

Kandidaten må føle seg spesiell 

Vi spør deg fordi vi vet, har hørt, tror…. 

Du må spørre på en måte det er umulig å si nei til 

 -Åpne spørsmål. 

 -Begynn med hva, hvem, hvordan, hvilken  

  … vær litt forsiktig med hvorfor..  

Lytt til kjøpesignal 

 -« dette har jeg aldri tenkt på, men fortell litt mer…» 
Passer det ikke denne gang så kan han/hun være aktuell en annen gang. 



Takk for meg ! 

• Har du spørsmål gjennom året så ta gjerne 
kontakt : 

• Astri Liland, tlf 95801931 

• Mail astri.liland@landbruk.no 


